附件6 

评审办法

本次遴选采用综合评分法，综合评分法采用书面材料评分和机构路演评分的方式，书面材料和机构路演评分分值权重分别为80%和20%。最终评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。由评审小组按评分标准进行综合评定，符合资格条件且总得分排名前三的申请机构进入尽调阶段。参加此次遴选，视为接受本评选要求。

书面材料评分指标见下表： 

	一级指标
	二级指标
	可提供的证明材料

	基本资质（30分）
	经营年限
	管理机构营业执照复印件；企业信用报告。

	
	团队专业性
	管理机构法定代表人、执行事务合伙人（委派代表）、总经理、副总经理、财务负责人、合规/风控负责人等高级管理人员、专业投资人员（含财务和法务专业人员）的名单及简历、在管理机构任职证明及相关职业资格证书并加盖公章。

	
	团队专职服务能力
	管理机构提供为达州新质生产力基金拟配备专职人员名单、管理机构常驻达州市办公人员名单，或提供相关说明或承诺并加盖公章。

	管理能力

（20分）
	机构管理规模
	申报的管理机构过往累计管理的基金合伙协议、运营报告或第三方机构出具的审计报告等证明材料并加盖公章。

	
	政府投资基金管理经验
	1.申报的管理机构填写过往管理政府投资基金情况详见附件2第五点格式要求；

2.提供管理基金的中选通知书或批文或合伙协议关键页（需含合伙人出资信息）或考核评价结果文件（如有）等并加盖公章。

	投资能力（10分）
	投资项目经验
	1.申报的管理机构填写过往投资及退出案例详见附件2第四点格式要求；

2.管理机构管理基金的最新季度/年度运营报告/LP报告；投资项目佐证材料并加盖公章。

	退出能力

（10分）
	机构管理业绩
	1. 申报的管理机构填写过往业绩表详见附件2第四点格式要求；管理机构及核心团队过往累计管理的运营报告、第三方机构出具的审计报告等证明材料并加盖公章。

2.成功IPO项目股票代码；成功退出项目的尽职调查、投资决策、工商确权、项目投资、退出凭证（银行流水）等相关材料并加盖公章。

	政策目标（20分）
	储备项目情况
	储备项目列表、详细介绍材料、书面说明材料、立项会决议（如有）、尽调报告（如有）等并加盖公章。

	募集能力
（10分）
	管理人及其募集的社会资本在基金中出资比例不低于基金总规模的8%。
	管理机构或其母（总）公司近三年审计报告及近一期的财务报表、社会资本出资意向证明材料等并加盖公章。

	合计分值（100分）

	加分项

（15分）
	管理机构主体或主要发起人的实控人背景
	管理机构提供股权结构说明、实控人背景情况、过往所获得的行业荣誉并加盖公章。

	
	基金返投要求
	由基金管理人提供书面承诺书，并作为签订基金合伙协议返投比例依据。

	
	基金管理费报价
	管理机构说明文件并加盖公章，并作为签订基金合伙协议基金管理费确定依据。


机构路演评分指标见下表：

	指标
	指标说明

	资金募集（20分）
	评估募集方案的合理性与可行性，包括资金来源、募集节奏安排、分期出资计划及比例等。

	项目投资（20分）
	评估投资策略的科学性与有效性，重点关注行业聚焦、项目筛选机制及决策流程。

	投后管理（20分）
	评价投后履职与增值服务能力，包括定期跟踪、风险监控及对企业运营的赋能作用。

	项目退出（20分）
	评估子基金及项目退出路径的多元设计与可行性，评估团队对市场周期的判断能力、退出时机选择的合理性。

	制度建设（20分）
	评估机构是否构建了覆盖“募投管退”全流程的制度体系及内控管理制度体系，并对制度建设的系统性、规范性、有效性进行评价。


